PROJET « EAU
POTABLE A KAME »

Le projet vise a garantir

l'acces a

'eau potable et a

I'assainissement pour les habitant-es du canton de Kamé, tout en

assurant une gestion durable des ressources en eau afin de les

pérenniser.

IMPACTS MAJEURS
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S/ 1

habitant-es bénéficient
d’'un accés & une eau
de meilleure qualité et
en plus grand quantité

m3 d’eau débité dans le

S60
3495

seul forage de Kataré
depuis le ler mars 2024

meétres de moins d&
parcourir pour les
bénéficiaires des 3 BF
a Kataré et des 2 BF

de Kewedzi

UNPROJET ~ #Z_
NECESSAIRE <

Le canton de Kamé connait des probléemes
d’'accés a l'eau, entrainant des problémes de
santé et d’assainissement.

Le village de Kewedzi manquait
d’infrastructures en eau potable, et était trop
éloigné du réseau d’eau commun d’Agavé.
Quant au village de Kataré, le seul forage
disponible était insuffisant pour répondre aux
besoins de tous-tes, la plupart étaient
obligé'es de consommer de l'eau souillée
provenant des marigots. De plus, la
mauvaise gestion du forage a rendu ce

service non viable.

Le projet a été congu pour pallier toutes ces
difficultés et pour améliorer la gouvernance
locale et les conditions de vie des villageois-es.



OBJECTIFS

MOYENS

RESULTATS

Les populations de Kataré
et de Kewedzi et des
villoges du réseau d'eau
commun d’Agavé ont un
meilleur accés & leau
potable en qualité et

quantité.

Construction d’un forage
et de 3 Bornes-fontaines
(BF) a Kataré, extension
du réseau d'eau et
construction de 2 BF a
Kewedzi, réparation sur

le réseau d’eau d’Agavé

e 97,5% de satisfaction sur

la qualité des ouvrages

e 92% de satisfaction sur
la qualité et la quantité
d’eau

Les habitant-es du canton
de Kamé ont de bonnes
pratiques liées a I'hygiéne
de I'eau et a
I'assainissement et payent
le service de I'eau.

Q séances de
sensibilisation ont été
réalisées auprés des
bénéficiaires sur les
bonnes pratiques

d’hygiéne

100 % de satisfaction des
bénéficiaires sur les
sensbilisations

Q6% de satisfaction sur le
prix de I'eau

Les compétences et les
capacités des acteurrices
locaux-ales se sont
améliorées dans la gestion
des services d’eau dans la
communauté.

COUT

TOTAL

DONT VALORISATION

DUREE
TOTALE

Création de 5 comités
eau (un pour chaque
nouvelles BF) et
formation de ces
comités et des autorités
locale a la gestion et la
vente de I'eau

100% de satisfaction des
usagers des BF sur la
gouvernance locale

75,2% de satisfaction des
autorités et des comités
eau sur la gouvernance et
les partenariats

120 000 €

Octobre 2022 M Sept 2024



Promotion de 'egalite = Promotion de bonnes
des genres pratiques d'hygiene

100% de bonnes
réponses des
comités eau sur les
bonnes pratiques

De nouvelles activités , i
d'hygiene

génératrices de revenus

(poste de fontainieres,
production d’huile de
palme)

98,3% de bonnes
réponses des usagers
sur les bonnes

pratiques d'hygiene
43% des postes a

responsabilités sont
occupés par des femmes
dans les comités eau de

Kataré et de Kewedzi

MERCI

a tous les financeurs et partenaires du projet
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